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PROTOCOLO
CELEBRADO
ENTRE
A
Escola Profissional Profitecla
EA

Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo lidefonso, Sé, Miragaia, SGo Nicolau e Vitéria
Considerando que:

a) A Escola Profissional Profitecla é uma instituicdo de ensino profissional de nivel secundério
globalmente orientada para a prossecucdo dos objetivos do ensino e formagdo profissional nals)
regido(Ges) em que se encontra inserida, promovendo um ensino de qualidade, adequado as
expectativas profissionais dos alunos e as necessidades atuais e emergentes das empresas e dos
setores econdémicos;

b) O érgdo de Direglio Pedagégica da Escola Profissional Profitecla, no ambito das suas atribuicSes e
visando uma mais adequada prossecugdo dos objetivos para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas, estabelece protocolos e celebra acordos de
cooperacio ou de associagio com outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos nos estatutos;

c) No enquadramento da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto, os cursos profissionais visam
proporcionar aos alunos uma formagéo profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo
com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou 2 insergdo no mercado do
trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas diferentes
componentes de formag#o, alcangar as dreas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos a Saida
Escolaridade Obrigatéria;

d) Por via do investimento mobilizado pelo PRR ~ Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, os Centros
Tecnoldgicos Especializados (CTE) visam reequipar e robustecer a infraestrutura tecnoldgica das
escolas com oferta de ensino profissional, através da instalagdo ou modernizagdo de espagos e
equipamentos, amplificando a capacidade instalada; reforgar a atratividade das formagbes de nivel
secunddrio de dupla certificagio em dominios de especializacdo que requerem méo-de-obra muito
qualificada e se inserem num processo de mutagéo tecnoldgica acelerada pelos desafios da transi¢do
climética e da transi¢do digital; modernizar a oferta formativa em linha com as evolucbes do tecido
produtivo, através da criagdo de centros especializados em dreas tecnolégicas com grande potencial
na criacio de valor acrescentado; aumentar o nimero de jovens diplomados em ofertas de dupla
certificacdio de nivel secunddrio e pés-secundério ndo superior, em especial, em areas emergentes;
investir no desenvolvimento de qualificagdes/competéncias para a inovagio e renovagéo industrial;
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melhorar a articulagio vertical entre os vdrios niveis de educagdo e formacio profissional,
contribuindo para a aprendizagem ao longo da vida;

e) A Unido das Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia, S. Nicolau e Vitéria tem atribuigdes
no ambito da educacdio, do patriménio, da cultura e da ciéncia, tendo ainda competéncia de apoiar
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para a
freguesia;

f) Existe um reconhecido interesse mutuo no estreitamento da cooperagdo entre as organizagdes acima
identificadas;

g) A matéria que constitui objeto do presente protocolo obriga a tratamento especial, especifico e
diferenciado, com um conjunto de solugBes adequadas e ajustadas em funggio dessas especificidades
que oferecam respostas aos objetivos que as partes se propdem desenvolver;

A0S 33 dias do més de H‘U @ de 2023, celebram o presente Protocolo:

Como primeira outorgante, a Escola Profissional Profitecla, cuja entidade proprietédria é a “Ensiprof — Ensino e
Formacdo Profissional, Lda.”, Pessoa Coletiva 504769642, com sede no Edificio Profitecla, Largo Mompilher,
22, no Porto, neste ato representada por Pedro José Miranda Cerqueira Castro e por Antoénio Camilo de Oliveira
Nunes Barros Rufio, nos termos do Decreto-Lei n® 92/2014, de 20 de junho, e dos seus Estatutos.

Como segunda outorgante, Unidio das Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia, S. Nicolau e Vitéria),
Pessoa Coletiva 510835929, com sede em rua Gongalo Cristévdo 187, 4000-269 Porto, neste ato representada
por Nuno Filipe Teixeira da Cruz, na qualidade de Presidente.

O qual se rege pelas clausulas seguintes, bem como pelo previsto no Anexo | a0 presente:

Cléusula 1.2
Objeto
O presente Protocolo tem por objetivo, especffico, fixar, entre a Escola Profissional Profitecla e Unido das
Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia, S. Nicolau, Vitéria (do Centro Histérico do Porto), um
quadro de cooperagéo no dmbito do Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) na(s) Area(s) de Especializagio de
Comunicac3o e Servigo Digital e Muitimédia, integrando o/s curso/s de Técnico de Comunicagdo e Servigo
Digital e Técnico Multimédia do polo do Porto da Escola Profissional Profitecla.
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Cléusula 2.2
Colaboragio

1 — No ambito do presente Protocolo, a Unifio das Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia, S.
Nicolau e Vitéria e a Escola Profissional Profitecla comprometem-se, conjuntamente, a:

a) definir de forma articulada uma estratégia de orientagdo escolar e profissional (ex. intervencdo de
técnicos especializados, reunides de rede, complementaridade de respostas social-escolar)

b) divulgar o CTE (ex. plano de comunicagdo, eventos na comunidade, campanhas de divulgacdo);

¢) assegurar a manutengdo de espagos e/ou equipamentos (ex. servicos de conservagdo, manutencdo
preventiva);

d) investir para o upgrade tecnolégico {ex. plano de manutengdo, reposicéo e atualizacdo);

2 — A Unido das Freguesias de Cedofeita, ST. lldefonso, Sé Miragaia, S. Nicolau e Vitéria apoia a Escola
Profissional Profitecla na criacdo, instalag3o, operacionalizagdo e sustentabilidade do funcionamento do CTE,
promovendo a melhoria da capacidade técnica e pedagdgica dos espagos educativos e formativos e
robustecendo quer a qualidade da oferta formacio, quer a capacidade de respostas educativas e formativas,
por forma a promover a igualdade de oportunidades e uma maior equidade no acesso aos recursos disponiveis,
contribuindo para a redugio das desigualdades socioeconémicas e geogréaficas no enquadramento da carta
educativa local.

3 - Enquanto entidade empregadora, a Unido das Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia, S.
Nicolau e Vitéria, colabora com a Escola Profissional Profitecla, na oferta de experiéncias de trabalho e estégios
nos termos da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto, nomeadamente:

a) organizar e implementar a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) aos alunos do/s curso/s de
Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital e Técnico Multimédia do polo do Porto da Escola Profissional
Profitecla, designando um tutor para cada aluno que acompanha a execugéo do plano de trabalho
individual, incorporado no contrato de formag3o, enquanto experiéncias de trabalho, que se traduz
num conjunto de atividades profissionals que visam a aquisigdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacio do curso frequentado pelo aluno, incluindo conhecimentos e competéncias no ambito da
seguranca e satide no trabalho, sob coordenaggio e acompanhamento da escola;

b) promover um ambiente de estagio inclusivo e a igualdade de oportunidades no acesso ao mercado de
trabalho e a condiges de trabalho justas, que garantam realizagdo pessoal e social, prosseguindo a
Estratégia Nacional para a InclusSo das Pessoas com Deficiéncia 2021-25;

¢) colaborar para a eliminacdo dos estereétipos do género, eliminado todas as formas de violéncia no
meio laboral, adotando os principios da Estratégia Nacional para a igualdade e a N&o Discriminago
2018-21;
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d) proporcionar espagos de aprendizagem e estdgio em condi¢bes de seguranga, satide e higiene no
trabalho, assegurando os meios e equipamentos prote¢ao individual adequados;

e) partilhar equipamentos e/ou instalages (ex. sessGes de experimentacdo, demonstragdo, formagao e
simulagdo);

f) realizar visitas dos alunos aos servigos da organizaciio com o objetivo de dar a conhecer as profisstes
e atividades ai desenvolvidas.

4 — A Unido das Freguesias de Cedofeita, ST. lldefonso, $é Miragaia, S. Nicolau e Vitdria e a Escola Profissional
Profitecla comprometem-se a divulgar o conteiido deste protocolo pelos meios de que dispoe, nomeadamente
por publicagdo nos seus sitios na Internet.

5 - As a¢es de comunicaciio e informag8o cumprem o disposto no n.2 2 do artigo 34.2 do Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro de 2021, que criou o Mecanismo de
Recuperagio e Resiliéncia e Orientagdo Técnica n.2 5/2021, de 24 de agosto.

6 — No ambito do presente Protocolo, a Escola Profissional Profitecla nomeia Narciso Monteiro como o/a
interlocutor/a preferencial relativamente ao mesmo, com o seguinte contato: 932244618.

7 — No dmbito do presente Protocolo, Unido das Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia, S. Nicolau
e Vitdria, nomeia Nuno Filipe Teixeira da Cruz, Presidente, como o/a interlocutor/a preferencial relativamente
a0 mesmo, com o seguinte contato: 914 444 834.

Cléusula 3.2
Prazo

1 - O presente Protocolo durara pelo periodo correspondente ao da duragdo do projeto que lhe serve de
objeto, sem prejuizo da salvaguarda de qualquer eventualidade de forga maior ou circunstancia que justifique,
imponha ou aconselhe a alteragdo da data inicialmente definida, podendo ainda cessar por dentincia de
qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias, sob a data em que se produzam os efeitos da
mesma.

2 - O presente Protocolo pode ainda ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes, sempre sem

prejuizo das iniciativas conjuntas ou de qualgquer compromisso individual em curso & data da sua cessagéo, que
deste modo devem sempre concluir-se.
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Cldusula 4.2
Sigilo e Protegdo de Dados

1 — Os outorgantes garantirio absoluto e reservado sigilo quanto a informacSes de que venham a ter
conhecimento relacionadas com as atividades de ambos.

2 — As Partes obrigam-se a cumprir o disposto na legislagdo de protegdo de dados pessoais em vigor em cada
momento, nomeadamente, Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) de 25 de maio de 2018 e a Lei
de Protecio de Dados Pessoais (LPDP) — Lei n.? 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual redagdo, para efeitos
de recolha, tratamento e processamento de dados pessoais.

Cldusula 5.2
Patentes, licengas e marcas registadas

$30 da responsabilidade de ambos os outorgantes o respeito pontual e integral pelos direitos decorrentes e
emergentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes registadas ou licengas de acordo com as regras
internacionais e comunitarias, bem assim como as internas gue disciplinem essa matéria.

Cléusula 6.2
Reviséio

1 — A revisdo do presente Protocolo pode realizar-se, a tode o tempo, por iniciativa de uma das instituicdes
que o outorgam, e mediante o mituo acordo de ambas.

2 —Também em caso de modificagdo ou extingdo do presente Protocolo, as partes comprometem-se a garantir
o cumprimento das atividades ja programadas ou em execugdo até ao termo das mesmas.

Clédusula 7.2

Agbes de cooperaglio especifica

1 — As partes estabelecem que, no dmbito das respetivas competéncias, apds a aprovagdo do CTE, cada agdo
especifica a desenvolver, na execugdo da cldusula 22, serd definida e detaihada, no que respeita aos objetivos,
eventuais encargos, mecanismos e prazos, através do plano de agdo atualizado que se apresenta no Anexo 1,
que observara a forma de Aditamento ao presente Protocolo.

2 — Com a celebragiio do presente protocolo a Unido das Freguesias de Cedofeita, ST. lidefonso, Sé Miragaia,
S. Nicolau e Vitoria nido assume quaisquer obrigacdes donde possam resultar encargos financeiros

iy el - gt g
Lo g = @
ww W = = =

Rua Gongalo Cristévio, 187, 4000-269 Porto ~ Telef. 226 052 740  E-mail: geral@uf-centr icodoporio,ot NIPC: 510835929



j

REFUBLICA ooyl
o ---.u--.- FORTUGUESA e
Unido de Freguesias de
Cedofelta / St lldefonso / Sé
Miragaia /5. Nicolau / Vitéria
Cldusula 8.2
Resolugéo de conflitos

As partes comprometem-se a resolver de forma amigdvel qualquer litigio que possa surgir da execugdo do
presente protocolo.

Cldusula 9.2
Interpretagiio

As dividas suscitadas pela aplicaglio das regras do protocolo serdo esclarecidas e interpretadas de comum
acordo, dentro do principio geral da interpretagio mais favoravel 3 prossecugdo das finalidades expressas.

O Protocolo foi assinado por ambas as partes.

Porto, 22de  [Mon @ de2023

Pela Escola Profissional Profjtecla
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; at
I*edro José Mi nia Cerqugira Castro Antémo Camilo de Oliveira Nunes Barros Rudo

Pela Unidio das Freguesias de Cedofeita, ST. lldefonso, Sé Miragaia, S. Nicolau e Vitéria

.'f .’

Nu('-'o Filipe Teixeira da Cruz

Presidente
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Anexo 1

Pelo presente é definido o Plano de Agdo que se consubstancia na operacionalizagdo dos objetivos definidos

na Clausula 22,
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" Objetivo a que Planeamento/ Responsaveis
Agoes rresponde dicid
carkesy Periodicidade Escola Entidade
Estratégia de orientacdo escolar e
. 'g ¢ . Ao longo do
profissional em rede, em fungao perfil do a) ano X X
aluno e especializagdo disponivel
Definigio de Plano de Comunicagao a)
articulado b) anual
c)
Programa de sessdes de divulgag¢do e
disseminac8o: apresentagdo da oferta
nageor e ¢ S b) Ao longo do X
formativa do CTE, percursos profissionais, ano
programas de estagio, visita ao CTE,
mostra de projetos.
Eventos para a comunidade, exposicdes b Ao longo do
de trabalhos ) ano ¥ X
Promover Laboratério de
Experimentagdo: formacdo e trabalho X X
| . .
colaborativo em projetos comuns de d) Ao longo do
inovacio e tecnologia, em partilha de
. . €) ano
recursos do CTE, aulas experimentais para
alunos (criacio de um projeto semelhante
ao «Porto Histérico»).
Formacdo de colaboradores da Junta de
. . - c) anual
Freguesia na drea digital pelo CTE X
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