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INTRODUCAO @

O presente documento, submetido a apreciagdo da Assembleia de Freguesia, integra as K
Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, que constituem as linhas de desenvolvimento

estratégico da autarquia, para o ano de 2018.

O executivo que tomou posse no passado dia 24 de outubro encara o primeiro ano do
novo mandato com grande responsabilidade, espirito de solidariedade e de entreajuda,
considerando como principal eixo de actuagdo a melhoria da qualidade de vida dos

fregueses, nas suas vertentes social, habitacional, ambiental, cultural e de seguranga.

Para prosseguir este desiderato, desenvolvemos um programa de acgio, constituido por
diversos projetos, explanados nas paginas que se seguem, dinamizados pela junta de
freguesia e, sempre que necessario, em colaboragdo com instituicdes instaladas nesta

freguesia. Estes projetos refletem o conceito de proximidade inerente a qualquer junta

de freguesia.

Temos consciéncia que este sera mais um ano de rigor financeiro e também um ano de
expectativa relativamente as novas competéncias que poderdo dar receitas substanciais

que poderiam cobrir algumas necessidades da populagdo e restante comunidade.

Como é do conhecimento publico, esta junta de freguesia ainda se depara com graves
dificuldades financeiras, resultado de dividas contraidas antes de outubro de 2013 e da
perda da comparticipagdo da Seguranca Social que suportava as respostas sociais bem

como o pessoal afeto. Continuaremos assim a amortizar as dividas herdadas.

Iremos também credibilizar as contas, com a contratacdo de Revisor Oficial de Contas

(ROC), para respectiva certificagao.

Relativamente ao Espago Cidaddo, serd mantido o contrato interadministrativo, no
ambito do acordo estabelecido entre a CMP e a AMA. Todavia, pretende-se que haja uma
prestagdo de servigos alargada a todos os servigos da Loja do Cidadio e que se obtenha
(da AMA ou da CMP) uma compensa¢do adequada para a manuteng¢io dos equipamentos

e dos custos com os recursos humanos, além do aumento das “comissdes” pelos servigos
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prestados.

Temos também uma grande preocupagio no que concerne ao parque habitacional desta ’ ’\
freguesia, nomeadamente, no centro histérico, com “pressdes” por parte de alguns
grupos financeiros e/ou imobilidrios, que aliciam os moradores a sair, provocando o
esvaziamento populacional. E fundamental serem criadas ferramentas, quer legislativas
quer municipais, de forma a contrariar a atual tendéncia. Nao pretendemos penalizar o
turismo que contribui para a economia local e nacional, mas sim procurar um equilibrio
que permita uma excelente coabitagdo entre a populagdo residente (permanente) e

quem nos visita. Queremos uma cidade turistica e ndo uma estancia turistica.

Pretendemos também dialogar com a CMP no sentido de conseguirmos a concretizagio
de um complexo desportivo nesta unido de freguesias e de nichos de parques infantis no
centro histérico do Porto. Representam lacunas bem patentes na nossa drea de
jurisdicao.

E urgente rever os critérios de financiamento as freguesias (FFF), junto do poder central,
os quais ndo se coadunam com a realidade, e muito menos com os desafios que todos os
dias a junta tem de enfrentar. Também a transferéncia efetuada pela CMP, no 4mbito do
contrato interadministrativo de delegagdo de competéncias, independentemente dos
critérios vigentes, devera ir ao encontro da realidade de cada freguesia. As juntas de
freguesias tém fontes de receitas diferentes. Por exemplo, uma junta com cemitério tem
uma receita muito mais generosa, que lhe permitird desenvolver uma série de projetos
em prol dos mais carenciados, que uma junta que nio o tenha. E é neste sentido que é

necessario intervir.

Iremos também pressionar o governo para o cumprimento do contrato que assinou, ou

seja, abrir a esquadra em Cedofeita.

As reunides publicas de junta de freguesia serdo, sempre que possivel, realizadas em

instituicdes relevantes da freguesia, sendo assim mais um meio de promover a

proximidade.
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Por fim, a coesdo social, a cultura, o desporto, a seguranca, a empregabilidade, a

inovagdo, o ambiente e a sustentabilidade fara da junta mais inclusiva.
Pelas pessoas... Com as pessoas...

Porto, 12 de dezembro de 2017

O President
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COESAO SOCIAL

AJunta de Freguesia da Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia,
Sdo Nicolau e Vitéria tem vindo, através dos seus servigos sociais, a identificar um
nimero crescente de situagdes de pessoas e familias com graves dificuldades

financeiras, confrontadas com novos fenémenos de pobreza, fruto de desemprego e/ou

perda de prestacdes sociais.

Consciente desta problemadtica, a Junta de Freguesia pretende implementar um
Programa de Emergéncia Social (PES) que vise o apoio a agregados familiares
residentes em situagdes de caréncia econdémica, dificuldades de estruturagio e
organizacdo familiar e em situa¢des de desemprego, problemas habitacionais, entre
outras situacdes, devidamente identificados na freguesia, promovendo-se assim um
maior bem-estar, coesdo social e melhoria da qualidade de vida da populacio em

situacdo de risco e exclusdo social.

O Programa de Emergéncia Social consiste num apoio financeiro suplementar de
natureza excecional e temporaria que se enquadra numa das prioridades da Junta de
Freguesia no dominio das politicas de apoio a inser¢io social de pessoas em situacio de

desfavorecimento. Este programa tem subjacente um regulamento.

Com o objetivo de acompanhar as condigdes de vida dos nossos fregueses de forma
continuada, pretendemos criar um Observatério Social, envolvendo as técnicas de

ciéncias sociais da freguesia (assistentes sociais, psicélogas e sociéloga).

Este Observatério ndo se limitara aos moradores. Uma das fragilidades sociais que mais
tem crescido na nossa freguesia é a situagdo dos sem abrigo. E nosso propésito que este
Observatério Social acompanhe também de perto as pessoas nesta condigdo,
estabelecendo parcerias com as diversas institui¢es de cariz social da freguesia,
institui¢des do Estado e Municipio, envolvendo também as freguesias de origem destas
pessoas sem abrigo. Este plano vai ao encontro da Estratégia Nacional para a Integracio

das Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo 2017-2023. Em anexo, esbogo deste projeto.
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Outro dos nossos projetos é a Incubadora Social. Pretende-se ajudar projetos ""\\

inovadores de empreendedorismo social, disponibilizando recursos fisicos e materiais
necessarios, durante o perfodo de 6 meses, com vista a apoiar o desenvolvimento local,

nomeadamente de ideias e negdcios, e combatendo o desemprego.

No ambito do exercicio de responsabilidade social, a unido de freguesias propde a
criagio de uma Bolsa de Voluntariado, procurando dar resposta as diferentes
necessidades dos nossos fregueses. Tendo em consideragido que a maior percentagem da
nossa populacio é idosa, destacamos o acompanhamento dos seniores a consultas ou
outras desloca¢cdes que necessitem de fazer, bem como a pessoas com mobilidade

reduzida, envolvendo sobretudo a populagio jovem no voluntariado.

No ambito da nossa politica de agdo social, continuaremos a promover as festas
tradicionais portuguesas, nomeadamente Carnaval, Piscoa, Sdo Martinho e Natal,
dirigidas a populagdo sénior da nossa freguesia.

Tencionamos também manter o Gabinete de Apoio ao Sobreendividado e,
considerando as necessidades que nos tém sido colocadas, criar paralelamente um
Gabinete de Informagdo ao Consumidor, estabelecendo e/ou mantendo as parcerias
existentes com associa¢des/institui¢oes.

Outra das nossas preocupagdes é a ajuda alimentar as pessoas carenciadas da nossa
freguesia. De acordo com os atendimentos do nosso servigo social, este ainda continua a
ser o0 motivo por que muitas pessoas recorrem aos Nossos Sservigos. Assim,
continuaremos com o protocolo com o Banco Alimentar Contra a Fome, bem como com
outras institui¢oes, para fazer face a todas as necessidades, pois neste momento as

respostas ficam aquém dos pedidos que nos chegam.

Manteremos também o Banco de Roupa doada, uma ajuda necessiria para muitas

familias.

Pretendemos também uniformizar as mensalidades de todas as respostas sociais.
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HABITACAO S

A junta de freguesia estard sempre atenta a todas as motivagdes no que concerne, nao sé6
a oferta de habitagdo, como também a eventuais “engenharias” que levem 2 expulsio de
moradores. Realizaremos todos os esfor¢os para, junto da CMP ou Domus Social,
encontrar solugdes que invertam esta tendéncia e protejam os moradores, assumindo
uma verdadeira estratégia de habitagdo social, nomeadamente promovendo politicas de
apoio ao inquilino, ao proprietario e sobretudo politicas de apoio as familias e aos jovens
casais. A freguesia tem todas as condi¢des para ser repovoada tendo em conta a procura.
Contudo, as rendas aplicadas ndo se coadunam com os rendimentos dos jovens casais.

Queremos rejuvenescer a nossa freguesia.

Pretendemos também promover reunides com as associagdes de moradores,
condominios e, inclusive, ajudar em determinadas zonas habitacionais, a criar
associagdes de moradores. E imprescindivel criar interlocutores indicados pelas

comunidades.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

AJunta de Freguesia da Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia,
Sdo Nicolau e Vitéria visando um continuo desenvolvimento sustentavel da Freguesia
aposta no aprofundamento da democracia participativa uma vez que considera
importante a participacao ativa, informada e responsavel dos cidaddos na governag¢io da
mesma, nomeadamente no que concerne a afetagdo de recursos as politicas ptblicas de
ambito local.

0 Orgamento Participativo pretende ser um importante instrumento de envolvimento
dos cidaddos na dindmica de governagdo da freguesia, contribuindo para o refor¢o da
qualidade da democracia, para o aumento da transparéncia dos processos, promovendo

a participagdo civica dos cidaddos e a sua capacidade de decisdo sobre os assuntos da
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AJunta de Freguesia da Unido das Freguesias de Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé, Miragaia,
Sao Nicolau e Vitéria pretende apresentar um Orgamento Participativo que assume uma
matriz simultaneamente consultiva e deliberativa ao envolver os cidadios na definigdo
das prioridades de investimento dos recursos da Freguesia e ao hierarquizar as mesmas
através de um processo de votagdo que obriga a execugdo, por parte da Junta de

Freguesia, dos projetos vencedores. Havera um regulamento para o efeito.

GABINETE DE PSICOLOGIA INFANTIL

O Gabinete de Psicologia continuara a apoiar criangas e adolescentes para avaliagio
individual e acompanhamento, coaching parental, orientacdo escolar e vocacional e
encaminhamentos para outras areas, sempre que se justifique outra intervencio. Este

gabinete é acessivel a toda a comunidade da freguesia.

EDUCACAO

Manter e reforcar os lagos de proximidade com todas as Instituicdes de Ensino e seus
Agentes, por forma a estabelecer parcerias na realizagdo de projetos diversos com a

comunidade escolar que colmatem necessidades existentes.

CULTURA/LAZER

Acreditamos que a cultura deve ser entendida como um fator de coesio social e nela os
individuos podem reconhecer-se mutuamente, cultivar-se, crescer em conjunto e
desenvolver a auto estima coletiva. Uma simples pesquisa empirica indica que o piiblico,
oriundo de comunidades de baixo poder aquisitivo e/ou baixo capital cultural, tem o seu

interesse despertado para participar em atividades culturais.

Assim, sera mantido o projeto “Incursdo pelo Conhecimento”, projeto que permite as

'
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pessoas mais carenciadas terem acesso a visitas a institui¢des de carater cultural e
artistico da cidade do Porto. Continuaremos a apostar nas visitas aos locais de cultura e
monumentos do Centro Histérico do Porto com a populagido idosa da freguesia. A
continuidade e desenvolvimento desta iniciativa é, a nosso ver, uma enorme valia
porque proporcionamos, maioritariamente, que a nossa populagio conhega pela

primeira vez alguns locais de referéncia da cidade do Porto.

A realizagdo de eventos terd que ser um dos bragos da junta, com o envolvimento de
entidades publicas e/ou privadas. Continuar, dentro das disponibilidades financeiras, a

apoiar as festas da freguesia, assumindo a logistica, recorrendo aos servicos da CMP

e/ou Porto Lazer.

Prevemos também realizar uma Monumental Noite de Fados, evento inteiramente
dedicado ao reviver do fado, preenchido de nostalgia e de espirito que sé o fado nos
consegue trazer. A Monumental Noite de Fados é, para além disso, um momento de

partilha e convivio entre toda a comunidade da UniZo de Freguesias do Centro Histérico

do Porto.

Pretendemos a continuidade do tradicional Passeio anual da freguesia dirigido a
populagio idosa.

Relativamente as Rusgas de Sdo Jodo, tencionamos manter o compromisso assumido
no inicio do mandato transato, que possibilite a criagdo de meios para as coletividades
interessadas nesta festa da cidade, com as devidas condi¢des, em conformidade, com o
regulamento estabelecido, o qual deve ser alvo de revisdo tendo em conta a realidade de

cada freguesia.

Preservaremos o Coro da Unido de Freguesias. E um coro que tem crescido muito. |4
langou 2 CD’s e, recentemente, langou o primeiro DVD. Tem sido convidado para animar
diversas iniciativas e eventos que acontecem na nossa cidade. E, sobretudo, uma uniio
de pessoas, principalmente idosos, onde se partilham instantes de alegria, mantendo-os

ativos e ocupados, e cada ensaio, cada concerto é um momento de combate 2 soliddo e
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de relacionamento com outras pessoas, diferentes das do seu dia-a-dia. Este coro tem

essencialmente uma fungio social.

Pretendemos também criar uma Academia Musical da Unido de Freguesias do Centro
Histérico do Porto, recorrendo a parceiros da 4rea musical e artistica, aberta a

criangas, jovens e seniores, onde nos propomos ensinar instrumentos musicais.

Celebraremos os trinta e cinco anos da inauguragio da obra de arte ptblica “Cubo
da Ribeira” do Mestre José Rodrigues com a criagdo de vdrias atividades que se

estenderdo por todo o ano de 2018, em parceria com a Fundagio José Rodrigues.

COMUNICACAO

O Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Relagdes Publicas tem por missdo prestar o apoio
necessario a promogao das atividades desenvolvidas na Junta através da criagio e

manutengdo de canais de comunicagdo que facilitem a sua divulgagio.

Em 2018, pretende-se ativar o site da Junta, para melhor servir toda a comunidade. A
nossa prioridade sera noticiar as atividades realizadas ou a realizar, publicando editais,

avisos, galerias de fotos, atendimento virtual, informagdes sobre licenciamentos, venda
ambulante, etc.

Esta também previsto o langamento de uma aplicagido para teleméveis, para que os
fregueses possam tratar os seus assuntos remotamente. Com esta app, e com um simples
clique, serd possivel alertar a junta de qualquer problema que ocorra na via publica (por
ex. auséncia de sinalizagdo, buracos, limpeza, etc), tornando mais rapida e eficaz a
intervencdo da junta com a comunidade.

Com a ativacdo do site e da app, vai ser possivel melhorar os servigos de atendimento,
uma vez que remotamente os fregueses poderdo requerer um atestado, pagi-lo e

recebé-lo pela mesma via.

Além disso, o Gabinete de Comunica¢do, Imagem e Relagdes Publicas tem como objetivo
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consolidar a imagem da Unido de Freguesias e potenciar a sua notoriedade junto do =
publico interno e externo, organizando, promovendo, acompanhando e assegurando
todos os servigos e o tratamento de todas as questdes respeitantes as relacdes da Junta

com a comunidade.
Como também é importante passar a mensagem para o interior, e uma vez que a Unido
de Freguesias tem cerca de 100 funciondrios, trabalhar a comunicag¢io interna sera

outra das prioridades deste gabinete.

VENDA AMBULANTE E LICENCIAMENTO

Continuaremos ndo s6 a desenvolver as competéncias atribuidas no Ambito do contrato
interadministrativo, como também tentaremos alterar essas competéncias no sentido do
alargamento das atividades cuja ocupagdo da via publica seja licenciavel pela junta de
freguesia. Esta atribuigdo contribuird substancialmente para a obtencdo de mais 13

receitas.

TURISMO

Tendo em consideragdo a afluéncia turistica que tem caracterizado a nossa cidade e,
nomeadamente o centro histérico do Porto, propomo-nos a abrir um quiosque
turistico de cariz social, com o objetivo de promover as tradicdes e a cultura da
populagdo do “casco” histérico. Os dividendos obtidos serdo para apoiar familias

carenciadas nas suas necessidades bésicas.
Pretendemos também criar um Gabinete de Vitrinismo para apoiar o comércio.

Promoveremos iniciativas, se possivel em articulagdo com a CMP, para horarios mais
alargados, de forma a ir ao encontro das disponibilidades dos consumidores e continuar

a apostar na abertura das lojas até as 23h/24h,
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OBSERVATORIO ANIMAL

Ultimamente, a junta de freguesia tem sido abordada pelos moradores colocando
questdes diversas relacionadas com animais. Nesse sentido, e para dar uma resposta
mais eficaz aos nossos fregueses, decidimos criar um Observatério Animal, onde os
fregueses poderdo denunciar situa¢cbes de abandono ou maus-tratos. Pretendemos

também envolver nesta iniciativa associagdes de defesa animal e clinicas veterinarias.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Informar, sensibilizar e promover a alteragdo de rotinas diirias, com o intuito de

melhorar o ambiente na nossa Unido de Freguesias, sio alguns dos objetivos do

pelouro do Ambiente e Sustentabilidade. 14

Em 2018, a junta quer continuar com um trabalho preventivo e de identificacdo das
mais variadas situagdes e encaminhéa-las, para a respetiva resolugio, junto das entidades

competentes, tais como:

- Solicitar limpeza de prédios devolutos;

- Encaminhar pedidos de podas das arvores;

- Avisar para a concretizagdo das desratizagoes;

- Sempre que necessario, limpar e pavimentar jardins.

A existéncia de cidadaos pro-ativos e ambientalmente responsaveis é um dos pilares
essenciais da sustentabilidade. Assim, e com a aplicagdo para teleméveis que a Junta
pretende implementar, sera possivel “trabalhar” no dia-a-dia com os fregueses e com as

mais diversas instituigdes para um futuro melhor e mais verde.
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Os servigcos médicos e de enfermagem continuardo a ser uma aposta desta junta de
freguesia, pois sdo servigos cuja afluéncia justifica o seu funcionamento. Tencionamos
também abrir o posto de enfermagem do Largo da Alfindega, uma vez que o médico ja
esta assegurado.

Daremos também continuidade a classe terapéutica e neuro-reabilitacio, que
consiste numa série de exercicios de ginastica, desenvolvidos por um fisioterapeuta,
destinados a populagéo idosa.

Pretendemos continuar a estabelecer parcerias com associagbes que promovam
diferentes atividades de satde e bem-estar, como o yoga, a danga, o tai chi, etc., modelo
alids que ja temos praticado.

Em parceria com as Associagdes de Estudantes do Ensino Superior da drea da satde e
com instituigdes publicas/privadas, iremos realizar as I Jornadas da Satde, que !°

permitirdo oferecer a populagdo da Unido de Freguesias rastreios de satide gratuitos.

Em parceira com a V.0.U. Socorrer iremos proporcionar aos fregueses o primeiro
Workshop de Primeiros Socorros, que procura sensibilizar a populacdo para a

importancia desta mesma tematica.

PATRIMONIO

E nossa intengdo melhorar as condigdes do edificado, nomeadamente nos edificios de
atendimento ao publico. Procuramos também solucio no sentido de se realizar uma
intervengao de vulto no Edificio da Vitéria, que neste momento é o que se encontra mais

degradado.
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ECONOMATO
Neste ambito, pretendemos uma gestdo de rigor, sem desperdicio, procurando agilizar a
forma como é feito o controlo do aprovisionamento, de modo a satisfazer as

necessidades dos servigos e populagdo, em tempo til.

SEGURANCA

A junta de freguesia, no ambito das suas atribui¢des, ndo deixard de salvaguardar os
interesses proprios das respetivas populagdes, sempre que possivel em articulacdo com

0 Municipio do Porto, nomeadamente protecgdo civil, desenvolvimento e protec¢io da

comunidade.

16

CEDENCIA DE ESPACOS

Durante o préximo ano, manteremos os espacos cedidos as colectividades/ instituigdes,
que desenvolvam atividades junto da comunidade da freguesia, colaborando com estas
iniciativas de indole social, em prol dos carenciados, dindmicas da juventude e apoio aos

idosos, de acordo com os protocolos estabelecidos para o efeito.

Continuaremos também a manter a disposi¢do da populacio residente mais carenciada
espacos para a realizacdo das festas de aniversario dos seus filhos ou netos, conforme

regulamento. Os funciondrios da junta de freguesia também poderdo usufruir deste

servigo, quer para os seus filhos, quer para os seus netos.
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A juventude é uma das nossas preocupagdes, na qual acreditamos, e é um dever nosso
apostar ainda mais, em 2018, numa geragao que tem tudo para ajudar no crescimento da

nossa Unido de Freguesias.

Apresentamos assim um projeto sélido, que por um lado, apoie o trabalho ja realizado
pela Junta de Freguesia e pelas Associagdes do Centro Histérico, e propondo realizar

novos desafios aos jovens e a populagdo em diversas dreas.

O crescimento da populagdo jovem no Centro Histérico muito se deve aos estudantes
que procuram estudar no Porto, bem como naqueles que pretendem fixar-se no poés-
estudos na nossa cidade. Contudo, tais dados ndo escondem que na nossa freguesia,
como no restante pafs, a populagdo predominante é a terceira idade. Desta forma, e
virados para os problemas que ambas geragées podem enfrentar (dificuldade de
encontrar espago para habitar e pregos elevados de arrendamento no centro histérico |7
do Porto para os jovens e o abandono e dificuldade no pagamento das rendas para as
geragdes mais velhas) obrigou-nos a procurar uma solugio - Projeto Aproxima-te. Um
projeto que permitira a popula¢ao idosa da unido de freguesias dividir a sua habitacio e

respetivas despesas com os estudantes que procuram o Porto como nova “casa”.

Apo6s o sucesso da parceria entre a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Cedofeita, Santo Ildefonso, Sé Miragaia, S3o Nicolau e Vitéria e a Associagdo de
Estudantes da Faculdade de Direito da Faculdade do Porto no apoio e voluntariado as
instituicdes da junta (Creches, Centros de Convivio e ATL’s) tencionamos ir mais longe
este ano, criando a Plataforma “Voluntariado no Centro”. Procuraremos envolver
todos os jovens e associagdes de estudantes do ensino superior da Unido de Freguesias
neste projeto que tem muito por onde crescer no apoio as instituicées e habitantes do
Centro Historico. Ou seja, ndo s6 iremos alargar a todos os jovens da freguesia a
possibilidade de ajudar como aumentaremos o nimero de instituigdes apoiadas, bem

como pretendemos também chegar aos fregueses que ndo se encontram nas institui¢des.
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Em cooperagdo com as coletividades ja existentes na Unido de Freguesias procuraremos L%
trazer a pratica desportiva, como o futebol, para os mais jovens, criando uma Academia
de Futebol. A concretizacdo deste objetivo terd impacto na satide e quotidiano da

juventude, mas também na dinamizagdo das Coletividades e Clubes existentes na

freguesia.

Acreditamos que através da musica concretizada pelos jovens é, sem duvida, uma
demonstrac¢do do dinamismo do Centro Histérico e da capacidade dos valores artisticos
dos mais jovens. Pretendemos assim realizar um Encontro/Festival de Tunas
Académicas. Todo este tipo de atividades nio s6 é capaz devido ao interesse dos jovens,

mas também ao grande suporte de espagos que a Unido de Freguesias oferece.

DESPORTO

Tencionamos manter a cooperagdo/colaboragio com os clubes e associagbes 18

desportivas sediadas na freguesia, que desenvolvam atividades com a envolvéncia da
populacgdo local.

Na pratica desportiva ndo poderd ser descurada que esta realiza-se em diferentes
ambitos. Desta forma, vemos a peregrinagdo a Santiago de Compostela nio s6 como
uma pratica desportiva ou numa visdo de prética espiritual, quer seja esta religiosa ou

nao, mas também como oportunidade de “relagées intergeracionais”.

TECNOLOGIA E INOVACAO

Aposta no desenvolvimento tecnoldgico de forma a facilitar aos nossos fregueses todo

um universo de medidas de facilitismo e proximidade, quebrando as barreiras utépicas

da tecnologia.

Dotar a nossa unido de ferramentas evolutivas tecnologicamente como site, aplicagdo de

mobilidade (para terminais méveis) que nos possibilitem dar o salto para o futuro.
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Criar meios de trabalho internos que proporcionem aos nossos colaboradores uma L
g

maior rapidez de resposta, desmaterializando o antiquado papel substituindo por

formatos digitais sempre cumprindo as regras estabelecidas

CONTROLO E QUALIDADE

Os desafios da competitividade e da inovagdo postos atualmente as organizacdes
passam, inexoravelmente, pela ado¢do da Qualidade como a fungdo estruturante e
integradora de todas as restantes. De maneira genérica, pode-se dizer que qualidade de
vida no trabalho é um conjunto de agdes de uma empresa ou institui¢do piblica que
envolvem diagndstico, implantagdo de melhorias, inovagdes tecnoldgicas e estruturais
dentro e fora do ambiente de trabalho, visando propiciar condi¢des plenas de
desenvolvimento humano para a realizagdo desse mesmo trabalho.

Desse modo, a "qualidade de vida no trabalho" é uma forma de se pensar a respeito das  !?

pessoas, trabalho e organiza¢ido, de modo global e abrangente, sendo este um fator

primordial para a Unido de Freguesias.

RELACAO COM INSTITUIGCOES CIVIS E RELIGIOSAS

Relativamente ao Turismo religioso, vamos continuar a desenvolver contactos com
todas as pardquias desta Unido para a promogdo de todos os equipamentos religiosos,

quer através de visitas as Igrejas e a criagio de roteiros, além de ajudarmos na

promogao da venda de merchandising.

Sendo a nossa freguesia rica em arte sacra, Igrejas e toda uma envolvéncia artistica

religiosa, promover a proximidade e parceria serdo bandeiras deste pr6ximo mandato.

Os nossos fregueses e a nossa cidade beneficiardo com esta proximidade impar.
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ASSOCIACOES E/OU COLETIVIDADES

As associacoes voluntdrias ainda sdo, ou devem ser, um meio de participagio
privilegiado, ao alcance dos cidadaos, que se encontram ao servigo do desenvolvimento
local. S6 com o trabalho desinteressado de todos os voluntarios é possivel fazer muito

mais e muito melhor pela nossa freguesia.

Sdo nossos objetivos:

- Continuar os protocolos com todas as Associagdes e Coletividades, existentes na

Freguesia quer de ambito desportivo, cultural, social e artistico;

- Promover e divulgar o Associativismo através da cooperagio e divulgagio das

atividades de cada Associagio;

- Apoiar as Associagdes da Freguesia;

MOBILIDADE, VIA PUBLICA, ACESSIBILIDADE E TRANSPORTES

As questdes da mobilidade, dentro da especificidade do territério que compreende esta
Unido de Freguesias, continuam na ordem do dia e sdo de grande importéncia. Portanto,

serdo executadas varias agdes por este pelouro neste ambito, e sempre em coordenagio
com o municipio.
Pretendemos salvaguardar, sempre que possivel, os interesses dos moradores no que

diz respeito ao aparcamento, desde que nio coloque em causa a circula¢do regular dos

veiculos. Mediante uma andlise criteriosa, reivindicaremos o direito ao estacionamento
para as situagdes que o exijam.
Ndo daremos tréguas, junto das entidades competentes, para que se tornem mais

seguros os passeios e as vias de circulagdo, tanto para os pedestres como para os

automobilistas, tendo em especial atengdo as pessoas com mobilidade reduzida.

Vamos continuar a acautelar os direitos da populagdo relativamente aos transportes
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publicos, tais como a distribuic¢io ou alteragdo das paragens de autocarros, e el
continuaremos a negociar com a STCP e outros — sempre que assim se entenda - a fim de

corresponder aos interesses dos utentes dos transportes publicos.

RECURSOS HUMANOS

A politica deste executivo relativamente aos recursos humanos sera sempre a de
premiar a assiduidade e disponibilidade dos trabalhadores para a prossecu¢ao dos
objetivo da junta de freguesia. HA que realcar que temos pessoal a mais em
determinadas dreas e pessoal a menos noutras dreas. Prevemos receber brevemente
competéncias diretas do Estado e é fundamental apostar numa formagio adequada. E
imprescindivel termos recursos humanos bem preparados para a missdao do servigo
ptiblico. A motivagdo é também primordial para termos bons trabalhadores. Nesse

sentido, no 4mbito da prossecu¢do do Acordo Coletivo de Trabalho, iremos manter a 3

atribuicio de um dia de folga no dia de aniversario do trabalhador e um dia de folga no

ambito da atribuigdo de avaliacdo positiva no SIADAP.
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UNIAO COM CORACAOD .

DEUS QUER,
O HOMEM SONHA,
A OBRA
NASCE.

(FERNANDO PESSOA)




UNIAO COM CORACAO .

Este Projeto que designamos de: UNIAO COM CORACAO, nasce da vontade politica e social, de
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos sem-abrigo da Unido de Freguesias de

Cedofeita, St.2 lldefonso, Sé, Miragaia, S. Nicolau e Vitéria e, consequentemente, para a

melhoria de vida da populagdo em geral.

As circunstancias que potenciam a situagdo de sem-abrigo sdo inimeras e é nesta légica que
ttm de ser compreendidas: perturbagdes psiquidtricas, comportamentos aditivos,
precariedade laboral, rutura das relagdes familiares, falta de documentagdo e permanéncia

irregular, entre outras.

Uma andlise ao fenémeno dos sem-abrigo, requer uma abordagem que tenha em conta a
analise dos varios factores envolvidos neste processo, assim como, os varios contextos no qual
se insere, o territério geografico, a familia e a relagdo que estabelece com Técnicos e Servicos.
Sendo este um Projeto que nasce de uma Unido de Freguesias, seria impensavel aborda-lo de
outra forma que nédo fosse, através da dtica da intervencdo comunitaria, contando para a
prossecucdo dos seus objectivos, com a ajuda e a boa vontade de todos; vizinhos, parceiros,

Entidades publicas e privadas, voluntarios, Escolas, entre outros.
Citando a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, (Artigo 25 n.2 1).

“Todo ser humano tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia
saude e bem-estar, inclusive alimentagdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e os servicos
sociais indispensaveis, e direito a seguranga em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez,

velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia fora de seu controle.”

O presente projeto surge assim, da necessidade de agregar os recursos existentes, de forma a
garantir uma resposta eficaz e de qualidade a pessoa sem-abrigo, que consideramos como
“aquela que, independentemente da sua nacionalidade, idade, sexo, condigdo sdcio-
econdémica e condicdo de salde fisica e mental se encontre:

- sem teto — vivendo no espago publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com paradeiro

em local precario; ou




- sem casa — encontrando-se em alojamento temporério destinado para o efeito. (Estratégia

Nacional para a integracdo de pessoas sem abrigo, 2009-2015)"

Da nossa experiéncia quotidiana de Técnicos e de Presidente de uma Unido de Freguesias de
grande dimensdo, temos vindo a verificar que existem algumas respostas para a problematica
porém, encontram-se muito dispersas e fragmentadas, ndo assumindo uma ldgica de trabalho
em rede. Contactamos na nossa actividade com Instituigdes que trabalham com a
problematica, mas verificamos, que cada uma da enfoque a apenas um tipo de resposta, por
exemplo: s alimentagdo, so abrigo, sé intervencdao médica... Assim, a Unido de Freguesias de
Cedofeita, St.2 lldefonso, Sé, Miragaia, S. Nicolau e Vitéria tem como objetivo ser o promotor
de um contexto estratégico, agregador das respostas sociais existentes no seu territorio
geografico, propondo um trabalho em parceria, em rede, com 0s seus vizinhos e parceiros
(todos os que pretendam participar no Projeto). A nossa logica de trabalho ndo ird centrar-se
apenas no plano remediativo, mas antes, numa légica preventiva, ou seja, pretendemos atuar
ao nivel da prevengdo de situagGes futuras de sem-abrigo, através da sinalizacdo de pessoas
que possam despoletar para essa problematica (através do atendimento desenvolvido pelo
Técnico em contexto de Gabinete e também em contexto de Rua) e desenvolvendo,
igualmente, acgbes de formagdo/sensibilizagdo para Técnicos que lidam com a problemaética e
também para a populagdo em geral. Da sinalizagdo dos sem-abrigo, passamos ao diagnéstico,
intervencdo, acompanhamento e terminamos na autonomizacdo dos mesmos, munindo-nos
de ferramentas e metodologias que permitam a recolha consistente de elementos que
fundamentem as nossas opgbes e do envolvimento e parecer das entidades que connosco
participam no projecto.

Para operacionalizacdo do projecto, para além de identificarmos e envolvermos as Entidades
que lidam com a problematica (Misericérdia do Porto, Seguranca Social, Casa Porto, Juntas de
Freguesia, Albergues Nocturnos do Porto, Hospitais, SAOM, Cruz Vermelha, entre outras),
iremos criar um espago de atendimento para a populagdo- alvo. Uma estratégia que nos
distingue, € a do envolvimento de outras Autarquias (ndo sé do Porto mas de outras cidades),
de forma a que nos ajudem na resolugdo de um problema que n3o é sé nosso, é de todos,
uma vez que os sem-abrigo se deslocam dos seus locais de origem (onde residiram, onde
foram ou sdo eleitores) para o territério da nossa Unido de Freguesias.

A nossa Equipa terd duas frentes de agdo, a Rua, onde fard a identificacdo e o levantamento da
problematica (quase sempre em hordrio nocturno) e o Gabinete onde realizard o

atendimento/acompanhamento ao sem-abrigo.




A Equipa que trabalhard no projeto, serd multidisciplinar e realizara atendimento a populacdo
sem-abrigo, de 2.2 a 6.2 feira em hordrio a designar. Neste espago e num primeiro
atendimento, os sem-abrigo serdo atendidos/sinalizados por um Técnico e de imediato serdo
disponibilizadas roupas, um banho quente e alimentacdo de forma a suprir as necessidades
basicas imediatas. Num segundo momento, o de acompanhamento, faremos o diagnéstico ao
nivel de saude fisica, mental e social e encaminharemos o sem-abrigo para as respostas
disponiveis (caso ndo as tenhamos no interior da Unido de Freguesias).

Apos identificar as problematicas que desencadearam a situagdo, iremos, através do Servico
Social e do Gabinete de Atendimento, desenhar o perfil, o Plano Individual de cada pessoa e o
seu Projeto de Vida. Este trabalho serd desenvolvido pelo Gestor de Caso que foi atribuido e
que o ird acompanhar até a Gltima fase da intervengdo que sera a da Autonomizacdo. Todos
trabalham em rede e em parceria, para a melhoria da qualidade de vida da pessoa sem-abrigo.
Cada caso sera sempre alvo de avaliagdo, para apurar se serdo necessarios ajustes ao Projeto
de Vida desenhado inicialmente e para apurar os progressos e retrocessos de cada caso
especifico.

O fim ultimo do projeto serd, como jd& mencionamos, a autonomizagdo da pessoa sem-abrigo,
atribuindo-lhe ou devolvendo-lhe a qualidade de vida que lhe é merecida. Esta podera passar
pela atribui¢do de habitagdo, insergdo em emprego, acompanhamento em consultas médicas,
etc., promovendo a autonomia progressiva da pessoa, de forma a que a mesma dependa cada
vez menos do Servico. Os Técnicos apoiam-se nas competéncias e factores de proteccdo (por
exemplo, um vizinho que se interesse pela historia de vida do sem-abrigo, um familiar que
reate a relagdo antes interrompida, entre outros) que a pessoa detém e que serdo
potenciadoras da sua autonomizagao.

Na fase de Avalia¢do (a avaliagdo serd constante durante todo o processo), iremos recorrer aos
varios contextos de vida do sem-abrigo, para avaliar o resultado da intervencdo: reunido com a
entidade empregadora, com o médico responsavel pelo utente, visitas domicilidrias, etc.,
conforme a resposta que foi atribuida para solucionar o problema.

Todos 0os momentos serdo trabalhados e avaliados em Equipa restrita — da Unido de Freguesias

e Equipa alargada — com os parceiros envolvidos no Projeto.
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BREVE SINTESE DAS FASES DO PROJETO

1 - ATENDIMENTO/DIAGNOSTICO — RUA E GABINETE
IDENTIFICAGAO DAS PROBLEMATICAS — SOCIAL, FISICA, PSICOLOGICA
DESENHO DO PLANO INDIVIDUAL DE INTERVENCAO
ATRIBUICAO DE TECNICO GESTOR DE CASO

2 —ESTRATEGIA/INTERVENCAO
RESPOSTA AS PROBLEMATICAS (SAUDE, EDUCAGAQ, HABITAGAO, EMPREGO, ...}
DESENHO DE PROJETO DE VIDA

3 — ACOMPANHAMENTO/MONITORIZACAQ
CONTEXTO DE GABINETE E CONTEXTO REAL

4 — AVALIACAO
TODOS 0S CONTEXTOS

5 — AUTONOMIZAGAO
TODOS 0S CONTEXTOS

6 — AVALIACAO
TODOS 0OS CONTEXTOS

RECURSOS FiSICOS: GABINETE DE ATENDIMENTO
CARRINHA
BALNEARIOS COM CHUVEIRO
LOCAL PARA APROVISIONAR BENS ALIMENTARES/ROUPA
CANTINA SOLIDARIA
RECURSOS HUMANOS: 2 TECNICOS SUPERIORES




EQUIPA MEDICA
TECNICOS DAS ENTIDADES PARCEIRAS
VOLUNTARIOS

BIBLIOGRAFIA
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Diério da Republica, 1.2 série — n.2 180 — 18 de Setembro de 2014.

Estratégia Nacional para a integracdo de pessoas sem abrigo. Prevencdo, intervencdo e acompanhamento. 2009-2015.
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RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

FG. CEDOF, ILDEF, SE,MIRAGAIA, NICOLAU E VITORIA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2018

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COEEENTES  oov sm susinsan 2.014.948,00 Correntes nus wenams 2.682.500,00
De capital .......... 701.152,00 De Edpital: s wvwus 33.600,00
Total 2.716.100,00 Total 2.716.100,00
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizades
Total Geral 2.716.100,00 Total Geral 2.716.100,00
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ENTIDADE
RESUMO DAS

UF CD,IL, SE, MG,

RECEITAS

E DAS DESPESAS

APROVACOES
Executivo

Deliberativo

/JMZZ’/?Z

DOTAGOES INICIAIS mg%o 2018 %j @/ VL. (L@ ,

tr
RECEITAS MONTANTE 5 DESPESAS MONTANTE 5
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 100,000,00) 3.7| |01 DESPESAS COM O PESSCGAL 2.107.200,00] 77.6
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 305.000,00( 11.2
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 4,700,00| 0.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 32.700,00| 1.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.500,00) 1.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIZDADE 72,200,001 2.7 |05 sussinIos
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.438,748,00| 53.0| |06 QUIRAS DESPESAS CORRZNTES 235,100,001 8.7
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 366.,600,00| 13.5
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4,700,00) 0.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.682.500,00( 95.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2.014.948,00| 74.2 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 33,600,000 1.2
(8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 700.900,00( 25.8 |03 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00 0.0 |10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 152,000 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 33.600,00| 1.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 01.152,00| 25,8 TOTAL GERAL 2.716.100,00{100.0
TOTAL GERAL 2.716.100,00(100.0




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

Freg. Cedofeita, Ildefonso, Sé, Miragaia, Nicolau DO ANO 2018
\ o L
= G A
/ PAGINA : 1 g
cODIGOS DESIGNAQ{O\ MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.014.948,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 100.000, 00
01.02 QUTROS 100.000, 00
01.02.02 IMI - IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 100.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 32.700,00
04.01 TAXAS 32.500,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 32.500,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 5.000,00
04.01.23.03 Ocupacgdo de Via Publica 6.000,00
04.01.23.04 Canideos 5.000,00
04.01.23.10 Emolumentos Secretaria 14.000,00
04.01.23.11 Autenticagdo de Documentoes 1.500,00
04.01.23.99 Qutros 1.000,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 200,00
04.02.99 Multas e Penalidades Diversas 200,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 72.200,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 200,00
05.02.01 Bancos e Outras Instituigbes Financeiras 200,00
05.10 RENDAS 72.000,00
05.10.04 EDIFICIOS 72.000, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.438.748,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 8.500,00
06.01.01 PUBLICAS 7.500,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 7.500,00
06.01.02 Privadas 1.000,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 560.451,00
06.03.01 ESTADO 540.451,00
06.03.01.04 FUNDO FINANCIAMENTO FREGUESIAS 503.151,00
06.03.01.05 DGAL 37.200,00
06.03.01.99 Jutros 100,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC 20.000,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 868.397,00
06.05.01 CONTINENTE 868.397,00
06.05.01.01 CAMARA MUNICIPAL DO PORTO 868.397,00
06.05.01.01.01 - Jardins e Espagos Verdes 100,00
06.05.01.01.02 - Escolas 30.000,00
06.05.01.01,03 - Balnedrios e Sanitariocs 220.486,00
06.05.01.01.04 - Eleigdes 10.000,00
06.05.01.01.05 - Delegagdo de Competéncias Correntes 457.711,00
06.05.01.01.06 - Pré-Escolar e CATL 100,00
06.05.01.01.99 - Qutras 150.000,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 1.200,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 1.200,00
06.06.01.01 Creches 500,00
06.06.01.01.01 - Lar Bébés Primavera I 100,00
06.06.01.01.02 - Lar Bébés Primavera II 100, 00
06.06.01.01.03 - 0 Miminho 100,00
06.06.01.01.04 - 0 Sonho 100,00
06.06.01.01.05 - De Santana e Sante Maria 100,00
06.06.01.02 Centro de Dia/ Convivio 300,00
06.06.01.02.01 - Santo Ildefonso 100,00
06.06.01.02.02 - Cedofeita 100,00
06.06.01.02.03 - Vitéria 100,00
06.06.01.04 Apoio Domicilidrio 100,00
06.06.01.04.01 - Santo Ildefonso 100,00
06.06.01.05 ATL 300,00
06.06.01.05.01 - Ribeiro de Sousa 100,00
06.06.01.05.02 - Sé 100,00
06.06.01.05.03 - Vitéria I 100,00
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Freg. Cedofeita, Ildefonso, Sé, Miragaia, Nicolau DO ANO 2018
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cODIGOS DESIGNAGAOD Fd MONTANTE

06.07 INSTITUI{I(JES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
06.07.01 Instituigdes sem Fins Lucrativos 100,00
06.08 FAMILIAS 100,00
06.08.01 Familias 100,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 366.600,00
07.01 VENDA DE BENS 15,500, 00
07.01.03 Bublicagdes e Impressos 100,00
07.01.05 Bens Inutilizadoes 100,00
07:01:07 Produtos Alimentares e Bebidas 100,00
07.01.08 MERCADORIAS 15.000,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.9% Qutros 100,00
07.02 SERVICOS 337.200,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 21.600,00
07.02.01.01 Cedéncia de Espagos 20.000,00
07.02.01.03 Bar Régulo Magauanha 1.500,00
07.02.01.99 Qutros 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 101.000,00
07.02.08.01 Area Social 98.000,00
07.02.08.01.01 - Creche Lar Bébés Primavera I 100,00
07.02.08.01.02 - Creche Lar Bébés Primavera II 100,00
07.02.08.01.03 - Creche 0 Miminho 15.000,00
07.02.08.01.04 - Creche 0 Sonho 1.000,00
07.02.08.01.05 - Creche De Santana e Santa Maria 20.000,00
07.02.08.01.06 - Jardim de Infancia 0 Miminho 100,00
07.02.08.01.07 - Jardim de Infédnciz O Sonho 100,00
07.02.08.01.08 - Jardim de Infancia Vitéria 100,00
07.02.08.01.09 - ATL Ribeiro de Sousa 2.500,00
07.02.08.01.10 - ATL Augusto Luso 30.000,00
07.02,08.01.11 - BATL Sé 2.000,00
07.02.08.01.12 - ATL Miragaia 100,00
07.02.08.01.13 - ATL Vitéria 13.000,00
07.02.08.01.14 - CATL Vitéria 10.000, 00
07.02,08.01.15 - Centro de Convivic/ Dia Cedofeita 100,00
07.02.08.01.16 - Centro de Convivio/ Dia Santec Ildefonso 100,00
07.02.08.01.17 - Centro de Convivio/ Dia Vitéria 1.000,00
07.02.08.01.18 - Apoio Domicilidrio Santo Ildefonso 100,00
07.02.08.01.19 - Postos Médicos 1.500,00
07.02.08.01.20 - Comparticipagdes de Utentes 1.000,00
07.02.08.01.99 - Qutros 100,00
07.02.08.02 Area Recreativa 2.000,00
07.02.08.03 Area Cultural e Desporto 1.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 214.600,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 190,000, 00
07.02.09.07.01 Parque Estacionamento Santo Ildefonso 80.000,00
07.02.059.07.02 Pargue Estacionamento Se 110.000,00
07.02.05.08 Balnearios e Sanitdrics 8.000,00
07.02.09.09 Lavandarias Mecénicas 14.000,00
07.02.09.10 "Loja do Cidaddo" 2.500,00
07.02.09.99 Outros 100,00
07.03 RENDAS 13.900,00
07.03.01 Habitagdes 5.800,00
07.03.02 Edificios 8.000,00
07.03.99 Qutras 100,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.700,00
08.01 OUTRAS 4.700,00
08.01.99 QUTRAS 4.700,00
08.01.95.01 Indemnizagbes seguros e outras 2.000,00
08.01.99.02 Reposigdes de valores 2.500,00

@
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Freg. Cedofeita, Ildefonso, Sé, Miragaia, Nicolau

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAQOES INICIAIS
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cODIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE
08.01.96.03 IVA Reembelsado 100, 00
08.01.99.99 Qutras 100,00
RECEITAS DE CAPITAL 701.152, 00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 700. 900,00
09.01 TERRENOS 100,00
09.01.99 Qutros 100,00
09.02 HABITAGOES 200,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA 100,00
09.02.99 Outros 100,00
09.03 EDIFICIOS 700.500,00
09.03.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
09.03.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 100, 00
09.03.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENT 700,000, 00
09.03.09 INSTITUIC()ES SEM FINS LUCRATIVOS 100,00
09.03.10 FAMILIAS 100,00
09.03.99 Qutros 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 100,00
09.04.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAOD LOCAL- CONTINENT 100,00
09.04.99 Qutros 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100, 00
10.05.01.01 CAMARA MUNICIPAL PORTO 100,00
10.05.01.01.01 - Apoio a Investimentos 100,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 152,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 152,00
12.06.02 Sociedades Financeiras 152,00
15.01.01 REPOSICOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
16.01.01 NA POSSE DO SERVICO
TOTAL DAS RECEITAS 2.716.100,0
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ORCAMENTO DA DESPESA DOTAC@ES INICIAIS

Freg. Cedofeita, Ildefonso, Sé, Miragaia, Nicolau { POR CLASSIEICA(IAO ECONGMICA ) DO ANQ 2018
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CLASSIFICACAC
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 2.682.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.107.200,00
01.01 REMUNERAC()ES CERTAS E PERMANENTES 1.128.100,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBEIRANIA E MEMBROS DE ORGA 27.000,00
01.01.04 Pessoal dos Quadros - Regime do Contrato Individual 770.000, 00
01.01.06 Pessoal Contratado a Termo 100,00
01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 60.000,00
01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacio 2.000,00
01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 4,000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 6.800,00
01.01.11.01 Membros do Orgéos Autdrguicos 6.800,00
01.01.12 Suplementos e Prémios 200,00
01.0%.13 Subsidio de Refeicdo 80.000,00
01.01.14 Subsidios de Férias e Natal 140.000,00
010115 Remuneracgdes por Doenga Maternidade/ Paternidade 38.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 25.400,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 5.000,00
01.02.04 Ajudas de Custo 400,00
01.02.05 Apono para Falhas 5.000,00
02..02.12 Indemnizagdes por Cessacdo de Fungdes 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.600, 00
01.02.13.01 Compensacgdes para Encargos 7.200,00
01.02.13.02 Senhas Presenga Junta 4.000,00
01.02.13.03 Senhas Presenca Assembleia 2.300,00
01.02.13,5%9 Qutras n.e. 100,00
01.02.14 Outros Abonos em Numerdrio ou Espécie 1.300,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 953.700,00
01.03.01 Encargos com a Saude 50.000,00
01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 7.500,00
01.03.05 CONTRIBUIC&ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 872.000,00
01.03.05.01 ADSE 50.000,00
01.03.05.02 CGA 220.000,00
01.03.05.03 SEG SOCIAL - REGIME GERAL 27.000,00
01.03.05.04 "ADSE - DIVIDA REPORTADA" 55.000,00
01.03.05.05 "CGA - DIVIDA REPORTADA" 520.000,00
01.03.06 Acidentes em Servigos e Doengas Profissionais 100,00
01.03.08 Qutras Pensdes 100,00
01.03.09 Sequros 24.000,00
02 AQUISIQAO DE BENS E SERVICOS 305.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 70.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.700,00
02.01.02.01 Gasolina 100,00
02.01.02.02 Gaséleo 1.500,00
02.01.02.99 Qutros n.e. 100,00
02.01.04 Limpeza e Higiene £.700,00
02.01.05 Rlimentagdo - Refeigbes Confeccionadas 3.500,00
02.01.06 Alimentagdo - Géneros para Confeccionar 26.000,00
02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoals 400,00
02.01.08 Material de Escritério 12.000,00
02.01.10 Produtos Vendides nas Farmicias 200,00
02.01.11 Material de Consumo Clinico 400,00
02.01.12 Material de Transporte - Pecas 1.800,00
02.01.13 Material de Consumo Hoteleiro 2.200,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 1.200,00
02.01.15 Prémios, Condecoragdes e Ofertas 300,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000, 00
02.01.16.03 Outros 10.000,00
02.01.17 Ferramentas e Utensilios 1.200,00
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CLASSIFICACAO &7
ECONOMICA DESIGNAGAOD % (ﬂ/ MONTANTE é(
02.01.18 Livros e Documentacgdo Técnica ”, 300,00
02.01.19 Artigos Honorificos e de Decoragao 200,00
02.01.20 Material de Educagdo, Cultura e Recreio 900,00
02.01.21 Qutros Bens 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 235,000, 00
02.02.01 Encargos de Instalagdes 84.000,00
02.02.02 Limpeza e Higiene 400,00
02.02.03 Conservacao de Bens 8.500,00
02.02.04 Locagdo de Edificios 20.000,00
02.02.05 Locacdo de Material de Informatica 100,00
02.02.06 Locagao de Material de Transporte 100,00
02.02.08 Locagdo de Outros Bens 1.500,00
02.02.09 Comunicacgdes 38.000,00
02.02.10 Transportes 900,00
02.02.11 Representag¢ao dos Servigos 400,00
02.02.12 Sequros 14,000,00
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 35.000,00
02.02.15 Formagao 1.000,00
02.02.16 Semindriocs, Exposicdes e Similares 300,00
02.02.17 Publicidade 1.000,00
02.02.18 Vigildncia e Seguranga 3.400,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 18.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.22 Servicos de Saude 5.000,00
02.02.23 Outros Servigos Especializados 100,00
02.02.24 Encargos de Cobranga de Receitas 300,00
02.02.25 Qutros Servigos 1.000,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 4.700,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 100,00
03.04.02 Qutros n.e. 100,00
03.05 OUTROS JUROS 100,00
03.05.02 Outros n.e. 100,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 4.500,00
03.06.01 IHRU - Instituto Habitagdo Reabilitagdo Urbana 4.000,00
03.06.99 Qutros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.500, 00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 15.000, 00
04.03.01 ESTADO 15.000,00
04.07 INSTITUI;&ES SEM FINS LUCRATIVOS 15.500,00
04.07.01 INSTITUIQ@ES SEM FINS LUCRATIVOS 15.500,00
04.07.01.02 Apoio Financeira - Area Cultural e Religiosa 3.500,00
04.07.01.03 Apoio Financeiro - Arez Social e Civica 8.000,00
04.07.01.04 Apoio Financeiro - Area Desperto e Lazer 4.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 235.100,00
06.02 DIVERSAS 235.100,00
06.02.01 Impestos e Taxas 24,000,00
06.02.03 QUTRAS 211.100,00
06.02.03.01 Restituigdes 300,00
06.02.03.04 Processos Eleitorais 10.000,00
06.02.03.05 Quotizagbes 1.000,00
06.02.03.06 Servigos Bancarios 800,00
06.02.03.10 PLANO ACTIVIDADES 198.000, 00
06.02.03.10.01 ACCARO SOCIAL E CIvICA 82.500,00
06.02.03.10.02 EDUCACAO $.000,00
06.02.03.10.03 CULTURA E RELIGIAO 20.500,00
06.02.03.10.04 DESPORTO E LAZER 2.500,00
06.02.03.10.06 ACTIVIDADES GERAIS 83.500,00
06.02.03.99 Outras n.e. 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 33.600,00
07 AQUISICiO DE BENS DE CAPITAL 33.600,00
07.01 INVESTIMENTOS 25.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 10.500,00
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CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 7 10.500,00
07.01,07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 2.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 7.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 3.000,00
07.02 LOCACAQ FINANCEIRA 8.100,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA 8.000,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCAGAO FINANCEIRA 100, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.716.100,00
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" MAPA DE PESSOAL 2018 , _ _
Unido de Freguesias de ) —s
M._u.aomm:u /5t .__Qﬂ.*cﬂmﬂ_ﬂbmm -
iragaia /5. Nicolau ria
s
Ne de postos de trabalho
Carreira/Categoria AtribuicGes/Competéncias/actividades ?.Mmmv%h“ﬂ Mmo Fungées e

Ocupados Livres

Fungdes de investigacdo, estudo, concegdo e adaptacio de métodos e
processos técnico-cientificos, tendo em vista informar a decisdo superior.
Desenvolve projetos e agBes ao nivel da intervencdo na coletividade, de
Gabinete Presidencia Licenciatura acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a &rea da 1
respetiva autarquia local. Dinamiza projetos e eventos levados a cabo pelos
varios servicos da Autarquia. Colabora na elaboragio anual dos documentos
previsionais, nomeadamente as grandes opgdes do plano.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e
TRERIEESHGE A aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que
fundamentam e preparam a decis3o. Colabora na resolucdo de problemas de
adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidade,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo,
Desenvolvimento Social Licenciatura interpretacdo e o diagndstico em relacdes profissionais individualizadas de 7 1
[grupo ou comunidade. Deteta as necessidades dos individuos, grupos e
comunidades, estudo conjunto com os individuos das solucBes possiveis do
seu problema tais como a descoberta de equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,obras de
benificiéncia e empregadoras. colaboragdo na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decisdo responsével.

Organiza e assegura a realiza¢do das atividades educativas e simultaneamente

T R . s ocupar as criangas e incentivar o seu desenvolvimento fisico, cognitivo e
Educadora de infancia Educagdo / Infancia Licenciatura P ) n - s v %
mental, contribuindo para a sua forma¢3o e realizagdo integral. Elabora o
Projeto Educativo.




=z & U @\Wﬂ
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Area formacdo

i ! it : T N¢ de postos de trabalho
Carreira/categoria Atribuices/Competéncias/actividades 2 Fungdes
Académica
Ocupados Livres
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na secretaria;
Administrativa distribui o trabalho pelos trabalhadores que lhe estio afetos; controla a
assiduidade dos funcionarios que Ihe estdo afetos.
Coordenador Técnico Ensino Secundério - " " . L 2 1
Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas na secretaria;
ot . distribui o trabalho pelos trabalhadores que lhe estdo afetos e controla a sua
Contabilidade e Gestdo orcamental

assiduidade. Contabilidade: lancamento de faturas, reconciliacdes bancdrias;
orgcamentos e contas de geréncia.

Desenvolve fungbes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
Administrativa Ensino Secundério  |chefias, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o 12 1
funcionamento dos servicos.

Assegurar e manter atualizado o cadastro do pessoal; registar e controlar a
Recursos Humanos Ensino Secundério  |assiduidade; processar os vencimentos e outros abonos do pessoal; promover 1
a verificagdo de faltas ou licencas.

Assegura o apetrechamento dos servigos; organiza os processos de aquisi¢io;

] .. assegura em geral todas as tarefas respeitantes a compras; rececio e
Economato/Compras Ensino Secundario e il R < 2
conferéncia de materiais e atendimento aos pedidos para entrega dos
mesmos.
Assistente técnico N : : . . Levantamento dos bens existentes e atualiza¢do do registo dos bens iméveis,
Gestdo do Patriménio Ensino Secundario 1

propriedade da freguesia; zela pela conservagdio e reparagfes nos edificios.

Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
Administrativa/GIP Ensino Secundério chefias, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o 1

funcionamento dos servigos, realizagdo de mapas financeiros.

Acompanha um grupo de criancas da escola para o ATL e vice-versa,
Educagdo/Infancia Ensino Secundario acompanha nas refeicGes escolares, sempre que necessario acompanhamento 2
ao estudo e de desenvolvimento de atividades socio-educativas.

Servigos Gerais Escolaridade obrigatéria|Assegura o funcionamento dos Parques de Estacionamento. 1




2B Updo @mw,w

Area formagao Porche Ne de postos de trabalho

Carreira/categoria Atribui¢des/Competéncias/actividades AL e

Ocupados Livres

Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
Administrativa Ensino Secundério chefias, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o 4
funcionamento dos servigos.

Coordena os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade pelos
valores que lhe estdio confiados efetuando todo o movimento de liquidagdo
" i Tesouraria Escolaridade obrigatérialde despesas e cobranca de receitas. Para tal procede a levantamentos e 1
Assistente operacional g A ; 4
depésitos,conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque
numerario ou por transferencia bancéria.

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
z . . . ._|em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Servicos Gerais Escolaridade obrigatéria . ¥ P

38
Execucdo de tarefas elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Técnico S i ist Licenci
v c_um:o.Q Resistente Educagdo / Acdo Social _mm n_mz:m / gl Em Mobilidade na Benéfica e Previdente 11
operacional Escolaridade obrigatdria
" . 88 3
Total de funciondrios

Aprovado em:

Data: 12 /12/ 2017
Executivo: L
Data:___/ [/

Deliberativo:




ORCAMENTO
PARA 0 A NO FINANCETIRDPEO D E 2018

ENCERRAMENTDO

0 presente orgamento, gue importa tanto na receita como na despesa, no total de
DOIS MILHOES SETECENTOS E DEZASSEIS MIL E CEM EUROS

(2.716.100,00) foi aprovado, por (2) ’ em projecto-proposta

pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a) do n°l do

Art® 16 da Lei 75/2013, de 12 de Setembro, na reunido realizada no dia 12

de Dezembro de 2017 para ser presente & Assembleia de Freguesia.

A Junta d e Freguesia

. N

o il s 4/4/,,2.__——-

/

APROVACADO PELA ASSEM LETIA b E FREGUEGSTIA

O orcamento gque antecede foi presente e aprovade em sessdo (3) da
Assembleia de Freguesia, gque se realizou em , de de . Tendo
todas as folhas e anexcs sido rubricados pela mesa gue abaixoc assinam.

O Presidente (1)

1.° Secretario (1) 2.° Secretéario (1)

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi

expedido edital datado de / ¥ , dando publicidade a esta orgamento.
(1) - Rubricar também as folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.

(3) - Ordinadria ou extraordinéaria.



